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教學助理(TA)
基礎培訓

113/10/7(一) & 10/9(三) 
亞東科技大學

教務處 教學發展中心



教學助理(TA)-分類

• 『勞僱型』教學助理
• 凡學生與學校間存有提供勞務獲取報酬之
工作事實，且具從屬關係者，均屬僱傭關
係，應依勞動部訂定之專科以上學校兼任
助理勞動權益保障指導原則辦理。

• 『學習型』教學助理
• 課程學習：指「課程」、「論文研究之一部分」及「畢業之條件」

做為認定課程學習之要件。
• 服務學習：學生參與學校為增進社會公益，不以獲取報酬為目的

之各項輔助性服務，包括依志願服務法之適用範圍經主管機關或
目的事業主管機關主辦或經其備查符合公眾利益之服務計畫，參
與服務性社團或其他服務學習課程或活動。
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沒有支薪



契約書注意

3

騎縫章

1. 如有分頁，須要蓋騎縫章。

2. 如有任何修改，須在修改處蓋章。

3. 契約書為正式合約文件，須要同時簽名及蓋章。

4. 下方日期為學校關防用印日，請勿填寫！

5. 契約書為正式文件，請務必填檢查寫完成所有
內容！

以上一定要注意！！！
避免被賣掉了還不知道！！



外籍生注意
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1. 請務必取得居留證、工作許可證。

（可請全球事務處協助辦理。）

2. 工作時間除寒暑假外，每星期最長為20小時。

（工作紀錄表填寫時請務必注意。）

（如多份工作，也請務必注意合計是否超過。）

（一旦被查獲，依照就業服務法第68條規定，除面臨最低3萬元之

高額罰鍰，且畢業後將面臨強制遣返管制且3年不得來臺工作。）



類別 工作方向 時數 薪資

一般TA
「課程輔弱學伴」包含輔弱學伴、課後輔導教學、
習題講解、實習課程帶領、實驗協助；課程協助、
事前準備

35 $6,405

碩士生TA 60 $10,980

微學分TA 20 $3,660

社群TA 協助教師多元跨域社群活動、講座、會議等執行 30 $5,490

拔尖TA 協助教師進行跨領域拔尖團隊合作。 35 $6,405

※時薪為 183元；每月須扣勞保自付額。
※勞保自付額266元為預估值，與實際值可能有落差。
※如匯款帳戶非遠東銀行，銀行會另收10元匯款手續費。

教學助理(TA)-薪資
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一般課程TA(含碩士TA)

微學分TA
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TA編號：Ａ001－Ａ107
微001－微017



！重要事項！

7

112年6月教育部到校訪視提出，TA工作內容應為「課程輔弱

學伴」為主（包含輔弱學伴、課後輔導教學、習題講解），

協助同學克服學習上的困難，增加學習興趣：

1.每次輔導必須要有紀錄、一張相片、簽到表。

2.須至少 3次(含)以上輔導紀錄。

3.單次輔導人數不限。

4.可於課餘時間輔導同學，如時間安排仍有餘裕，可進行一

般課堂協助。



申請薪資需繳交資料

！再次申明！

資料遲交者，將公告姓
名予學校教師，下學期

不可再擔任TA！
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申請薪資需繳交資料

1. 工作紀錄表

• 繳交日期：依照規定『納保月份』期限繳交。

• 納保 10月份：113年10月25(五)前務必交回。(約 11月底領薪資)

• 納保 11月份：113年11月25日(一) 前交回。(約12月底領薪資)

• 納保 12月份：113年12月16日(一) 前交回。(約1月底領薪資)

• 注意事項：如逾期遲交，將影響所有當月份納保TA領薪資的時間，並將

公告姓名予學校教師，下學期不可再擔任TA。

• 外籍生須另繳交工作證影本。

2. 結案報告(心得報告書)

• 113／12／16 (一) 前繳交教師簽核完成後紙本。

• 未繳交結案報告，將無法再擔任TA，老師也無法再申請TA。

• 若有擔任２份TA，應繳交２份資料。

※備註：1.工作紀錄表與結案報告請用電腦打字。

2.兩份資料請一起繳交，避免遺落。

3.相關表單於教務處教學發展中心網頁-文件下載處。
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工作紀錄表

僅能填寫納保
月份裡的日期

請勿填寫自己
有課的時間

1.每日不得超過8小時
2.總計需滿你的申請時數

指導教師
簽章

需搭配結案報告(工作紀
錄)填寫詳細工作內容
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請注意版本！

輔導過程相片，每
次１張相片亮度、
解析度皆應清晰

詳細紀錄輔導過程，
內容太少會退件

TA、被輔導
學生都需要簽到
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應與輔導紀錄內容相同

TA、被輔導學生

都需要簽名(非打字!!)

1.可於非課堂時間輔導同學。

2.輔導紀錄次數至少3次(含)
以上，單次輔導人數不限。



結案報告(學習心得)
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申請TA證書者務必
填寫，並隨結案報
告附上參加證明

務必請教師親自填寫及簽章

自檢確認資料是否
符合規範並簽名



多元跨域社群工讀生

移地育苗拔尖工讀生

TA編號社001-社002

拔001-拔006
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1. 工作紀錄表

• 繳交日期：依照規定『納保月份』期限繳交。

• 納保 10月份：113年10月25(五)前務必交回。(約 11月底領薪資)

• 納保 11月份：113年11月25日(一) 前交回。(約12月底領薪資)

• 納保 12月份：113年12月16日(一) 前交回。(約1月底領薪資)

• 注意事項：如逾期遲交，將影響所有當月份納保TA領薪資的時間，並將

公告姓名予學校教師，下學期不可再擔任TA。

2. 結案報告(心得報告書)

• 113／12／16 (一) 前繳交教師簽核完成後紙本。

• 未繳交結案報告，將無法再擔任TA，老師也無法再申請TA。

• 若有擔任２份TA，應繳交２份資料。

※備註：1.工作紀錄表與結案報告請用電腦打字。

2.兩份資料請一起繳交，避免遺落。

3.相關表單於教務處教學發展中心網頁-文件下載處。
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社群、拔尖TA申請薪資需繳交資料
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請注意版本！

詳細紀錄輔導過程，
內容太少會退件

社群拔尖



結案報告(學習心得1)

17

社群拔尖



結案報告(心得照片)

相片亮度、解析度
皆應清晰

詳細填寫相片說明

18

相片至少6張以上

社群拔尖



結案報告

欲申請TA證書者務
必填寫，並隨結案
報告附上參加證明

務必請教師親自填
寫及簽章

自檢確認資料是否
符合規範並簽名
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社群拔尖



領薪注意事項
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確認自己的帳戶資料

--個人入口系統PORTAL

• 請務必自行確認帳戶資料是否完整，以利薪資
順利匯入。

• 請至PORTAL-個人基本資料中確認及填寫。

• 如需更改帳戶資料，請將存摺封面(有帳戶資料)影本
交到出納組(誠勤1樓警衛室電梯旁)更換。

• 非遠東銀行帳戶，將會扣10元跨行手續費。

• 經費將由學校出納組匯入學生帳戶。如未領到
薪資，請主動向教學發展中心聯絡。
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個人入口系統PORTAL

個資

個資 個資

個資

個資

個資

個資

請務必自行確認帳
戶資料是否完整
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TA培訓
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TA培訓-說明(1)

• 完成培訓2場次(含)以上使得「教學助理資格證書」。

• TA證書將於學期末統一製作。

• 培訓活動：
1.教發中心主辦：
• 基礎培訓：10/3(四)、10/7(一)
• 專業培訓：請上E-Portfolio報名（計核心時數3小時）
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時間 主題 教室

11/20(三)
13:00~16:00

免費影片剪輯器運用-虛擬主播+clipchamp 10302電腦教室

11/27(三)
13:00~16:00

剛剛好的陪伴-先從理解自己開始 10610教室

12/18(三)
13:00~16:00

認識自我內在情緒以提升學習成效 (香氣與心
靈對話：精油乳液製作)

10610教室



TA培訓-說明(2)

• 培訓活動：

2.安全衛生教育訓練：

• 第一次領學校薪水的都要參加(勞動部規定)

• 總務處環保暨安全衛生組主辦／謝雅玲小姐／分機1972

3.其他培訓：

• 校內講座、培訓、工作坊，與TA技能增長相關，不得為玩樂性質。

• 須教學發展中心認可，請提出參與證明
1.如簽到表、活動照片…等，利用拍照、影印的方式提供。
2.佐證上須有活動時間、活動主題等相關資訊
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安全衛生教育訓練-
資料下載處



27



28

亞東科技大學職業安全衛生教育訓練紀錄表-2

使用TA之
申請教師



29

亞東科技大學職業安全衛生教育訓練紀錄表-3
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使用TA之申請教師ＴＡ 系主任

亞東科技大學職業安全衛生教育訓練紀錄表-4

如有相關疑問，請至有庠一樓總務處環
境安全衛生組，找謝小姐(分機1972)



簡報結束
感謝您的參與!!
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Q & A

如有任何問題，歡迎洽教學發展中心(有庠大樓10512)


