1、 預算系統開立項目與明細(預算請於106年12底前核銷80%，107年2月底前核銷完畢)
(1) 業務費：經費核銷內容請依照原編列項目進行核銷，不得流用
[image: ]
2、 報支原則
(1) 人事費：
1. 教學助理每月50小時*133=6650，共4個月。106年11月~107年2月
2. 經費編列只有勞保費用，所以只有保勞保。【健保依照原本依親辦理】
3. 因未保健保，所以需付【補充保費】$6650*1.91%
4. 學生需負擔勞保自付額，實領薪水會少於$6650
5. 請工讀生每個月25號前需繳交工作時數表1-1工作紀錄表附件1-2及相關佐證資料4~5頁，至教學促進中心武靖閔。
(2) 業務費：
1. 諮詢費 $2000(每次)：報支附件資料請附【領據】2-1、【諮詢內容紀錄表】2-2
2. [bookmark: _GoBack]鐘點費 $1600(外聘)、$800(內聘)：報支附件資料請附【領據】2-1、【活動集錦】2-3、【活動議程】2-4
3. 膳食費 $200(全天)、$80(半天)：報支附件資料請附【活動集錦】2-3、【簽到表】2-5--簽到人數要與單據相符。
全天報支依據：中午$80、晚上$80 荼敘點心$40，發票收據需要3張
4. 材料費：請依各活動內容符合進行報支。
5. 印刷費：報支請附上【至少5張以上資料】。
6. 交通費：請實報實銷【發票或交通收據】，不得簽領據以及計程車資。
7. 保險費：另向教學促進中心提出申請核銷。
8. 工讀金：工讀金服務項目請以協助教師辦理相關社群活動為主，並附上相關佐證資料4-5頁
(3) 發票或收據皆需要有【品名】、【數量】、【單價】、【總價】，請勿開立一批之單據
3、 經費需求表，如附件。【經費核銷內容請依照原編列項目進行核銷，不得流用】
4、 相關表單
(1) 黏存單：流程為 1經手人→2證明人→3社群召集人→4促進中心→5教務長→6主辦會計人員→7主任秘書→8校長
(2) 領據2-1
(3) 諮詢內容紀錄表2-2
(4) 活動集錦2-3
(5) 活動議程24-
(6) 簽到表2-5
5、 預計107年1月8日期末教學研究會辦理成果分享。會請各組提供相關活動資料，並請五大群分享相關心得。
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1資訊管理系 蔡文隆

2醫務管理系 廖又生

3護理系 張玉梅

4行銷系 張燕勤

5材纖系 嚴建國

6材纖系 徐秋宜

7工商業設計系 閆嬰紅

8工商業設計系 蘇木川

9工商業設計系 姜彥竹

10電子工程系 陳韋達
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經費

總金額 諮詢費 材料費

24,000 4,480 40,000 4,800 7,500


